Pedagogia y Humanidades
Especialidad de Educacion Inicial

TORRE ESCOBAR, MONICA PILAR

Perfil profesional: Docente creativa,
dindmica, identificada con su carrera que
refleja una sélida formacion pedagoégica
P que le permite comprender y contribuir a
“ 38afios % la transformacién de la realidad educativa,

' e capacitada para la enseflanza que se
requiere para desarrollar habilidades y
Jr. Santiago N°455 destrezas en plena formacion de
competencias.

DNI: 43560550

El tambo /Safios Grande

Teléfono M6vil: 931377643

Email: Monisrk14@gmail

pilar_14412_6 @ hotmail.com

ESTUDIOS:

2006-2010 PRE-GRADO: Bachiller en Pedagogia y Humanidades/ Especialidad Educacion Inicial
INSTITUCION: Universidad Nacional Del Centro Del Perd.
2012 TITULO PROFESIONAL: Lic. Pedagogia y Humanidades/ Especialidad Educacion Inicial
2011-2013 DIPLOMA EN MAESTRIA concluida satisfactoriamente.
Mencion: Ensefianza Estratégica.
2011-2013 DIPLOMADO: Diddctica del Aprendizaje

2010-2012 Segundo idioma Ingles (basico/ basico)
Institucién: Centro de Idiomas de la UNCP

Estudio concluido nivel basico de English.

2012-2013 Tercer Idioma Quechua
(intermedio/intermedio) DIGEIBIRA-MINEDU
Instituciéon: Centro de Idiomas de la UNCP

Estudio concluido nivel basico de quechua

2022 DIPLOMADO: lengua originaria Quechua Chanka




Pedagogia y Humanidades
Especialidad de Educacion Inicial

TORRE ESCOBAR, MONICA PILAR

FXPERIENCIA LABORAL:
Doce aiios de experiencia en I.E. Estatal

Dos Afios de Experiencia en I.E. Privada

2011-2012 I.E.P. “PRAXIS”
Cargo: Docente Titular del aula de 4 y 5afios seccion “Abejitas”- “Creatividad”
Funcién: Coordinadora de docentes en el nivel inicial en el local de Safios Chico de la I.E.P. “PRAXIS”

2013 1.E. N° 30023 -PUCARA
Cargo: Docente Titular del aula MULTIGRADO de 3, 4 y 5afios seccién “Unica”
2014 1.E. N° 1103 —SAN CRISTOBAL SAPALLANGA
Cargo: Directora (@) y Docente del aula de 5afios seccion “Conejitos”
2015 I.E. N° 430 “ROSA DE LOS ANGELES”- AZAPAMPA
Cargo: Docente Titular del aula de 5arfios seccién “Amistad”
2016 1.E. N° 1118 LA PUNTA SAPALLANGA
Cargo: Docente Titular del aula de 4-5afios seccién “Conejitos”
2017 LE. N° 30034 MILUCHACA SAPALLANGA
Cargo: Docente Titular del aula de 3-4 afios seccién “Unica”
2018 L.E. N° 430 “ROSA DE LOS ANGELES”- AZAPAMPA
Cargo: Docente Titular del aula de 4 seccién “Bondad”
2019 L.E. N° 226 SAPALLANGA
Cargo: Docente Titular del aula de 4 y 5 seccién “Unica”

2020-2023 1. E N Jost GUILLERMO OTERO- TARMA

Ca;@: Domte Nombrada del aulade 4 y 5 seccién “Bondad”
20242935 L.E« N‘ 30211-Safios Grande
Car@: _'-‘ Docente Nombradadelaula de 4 seccién “B”
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

'CERTIFICA: Que las firmas del:

Rector: .__UH, W m.t 53 .mu Ve \\\un\\\e\ L JUSICHL.. Y del
Decano: 0. Leus \\&\_ AL, oS .. dela
Facultad de;,_. \, N TSN EAEL. v
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Escuela de Posgrado

ESCUELA DE POSGRADO UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION

El Director y el Coordinador Académico de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional del Centro del Perd
otorgan el presente

DIPLOMA DE EGRESADO

A Don(fa):

MON/CA PIHAR TORRE ESCOBAR

Por haber culminado sus estudios de

MAESTRIA EN EDUCACION

MENCION: ENSENANZA ESTRATEGICA )

”ONFRON"’;’ SN EL Yo »1._, \‘o\’
EL TAMBO - HUANCAYO E DE._._ | (’ ‘\,
T EPG - tsr’auhf 1446
Virtar Baiac | 7 “ElTambe “Huadtayo - Per
/] ' ) ' f n}
"LLI.?I.;J fl\:ufé:)\uiggu % q,gr (5111«054 o
EL TAMBG - HUANGRYO Hitp://piostgtadé Uncp.edu pe




UNIVEKSIUAU NAVIUNAL DEL VENIRV VEL FERV VY
ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU, CERTIFICA

VudblL(

PERIODO DE ESTUDIOS DE: 2012 A 2013
INOTA:

Escuela de Postgrado UNCP).

MONICA PILAR TORRE ESCOBAR
QUEDGN (Y- 2006101318D
REGISTRADO CON EL CODIGO: . » E =
A EDUCACION: MENCION ENSENANZA ESTRATEGICA
HA CURSADO LA MAESTRIA EN:
EXPEDIENTE N°: 22642 :
s EVALUACION FINAL | FECHA DS CREDI. "°°‘“°ﬁ
§ ASIGNATURAS NROS.| LETRAS EVA;..&;EI N| Tos |APrROBAC
2
.. PRIMER SEMESTRE
2| 1.- TEORIAS CIENTIFICAS DE LA EDUCACION 17 DIECISIETE  19.08.2012 4 NORM.
é 2.- TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENGIA 18 DIECIOCHO  19.08.2012 4 NORM.
LINGOISTA
% 3.- FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DE LA INVESTIGACION 16 DIECISEIS 19.08.2012 4 NORM.
%| 4-- SEMINARIO TALLER DE TESIS | 15 QUINCE 19.08.2012 5 NORM.
- SEGUNDO SEMESTRE
1.- FUNDAMENTOS DE CONSTRUCCION CURRICULAR 17 DIECISIETE  23.12.2012 5 NORM.
é 2.- TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTEUGENC|A 16 DIECISEIS 23.12.2012 4 NORM.
21  LOGICO MATEMATICA
4| 3.- TEORIAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 17 DIECISIETE  23.12.2012 4 NORM.
d | 4.- SEMINARIO TALLER DE TESIS || 16 DIECISEIS 23.12.2012 5 NORM.
3 | TERCER SEMESTRE
1.- EVALUACION EDUCATIVA . 15 QUINCE 22.04.2013 5 NORM.
2.- FUNDAMENTOS NEUROPSICOLOGICOS DE LA COGNICION 18 DIECIOCHO  22.04.2013 4 NORM.
2|3.- TECNICAS DE PROCESAMIENTO DE DATOS E INFORMACION 15 QUINCE 22.04.2013 4 NORM.
€ | 4.- SEMINARIO TALLER DE TESIS 1] 16 DIECISEIS 22.04.2013 S NORM.
CUARTO SEMESTRE
5 [ 1.- HERRAMIENTAS DEL PENSAMIENTO CREATIVO, CRITICO Y REFLEXIVO 16 DIECISEIS 26.08.2013 4 NORM.
2.- RECURSOS DIDACTICOS PARA EL APRENDIZAJE 16 DIECISEIS 26.08.2013 4 NORM.
§ 3.- TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA 17 DIECISIETE  26.08.2013 4 NORM.
EMOCIONAL
g 4.- SEMINARIO TALLER DE TESIS 1V 16 DIECISEIS 26.08.2013 5 NORM.
£(5.- ESTRATEGIAS COGNITIVAS 17 DIECISIETE  26.08.2013 4 NORM.
fg Total de Créditos 74

La escala de calificaciones es de cero (0} a veinte (20). La nota minima aprobatoria es de (13) trece (Art. 57° Reglamento de la

palificacion vigesimal (0-20). La nota minima aprobatona es TRECE {13). As
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RESOLUCION DIRECTORAL DF LA UNMIDAD S0 00 i
CDUCATIVA LOCAL DE HL A NCAVO

Ns 000330 uc
ruancay: () & FEB. 2013

Visto. el expediente N 2865-2013-UGEL-H. acla ~= adjudicacitn G 1 Jorision s
Conirato Docente 2013 y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educati.a “ocal de Huancays
normas y procedimientos de seleccion. evaluacién y contratacion o= sarvicios persenales ¢
en las instituciones educativas publicas de las medalidades de et.cazon basica reguis;
especial y Ia forma de educacién técnics proguctiva para el afo 2015 jarantizando qus &
¢z clases todas las instituciones educativas 2iplcas de su antis unsdiccional
actividades con los profesores en el auia.

Que. asimismo es 092tvo del rgano desconcentradc cautslar
cumplmiento de las disposiciones izaales. oresupuastales y administiratvas relac ‘
contratacion de docentes en 1as instiucionss sducativas. asi coma la saleccion o= sosony
1guaitiad de oportunidaces, asegurando para &l orimer dia de clases ia relacien labora oo "y
los docentes con el Estado, mediante contrato de servicios persanales durante ei gjarcos 3
‘asi como el pago oportuno de las remuneraciones que se deriven de este

Que, el articulo 17 del Decreto Supremo N” 001-201:-E0. establece Qu2ia cuntratanon
22 personal docente en las instituciones educativas publicas de educacion basica Yo tesnico
Lrsouctva. se lleva a cabo en estricto orden de meritos, mediante el desarrollo de una prueba umsca
2gwnan atendiendo ios principios de caiidad y capacidad profesional que se siaborzs e a

malnz diseflada por e: Ministero de Educacion. entdad que verificara gue ia mean:
cumpla con los nivales d= exigencia que aseguren su idoneidad

Que. el armiculo 2° de la norma '#gal indicada en e considerands prege:
que ia Umdad de Personal de la Oficing Genzral da Administ-anicn del Ministers
amitira anualmente la arrectiva para la contraiacitn e perscna oocanle 4 que =2
cumphmiento a nivel nacional por las instancias de :3astion Eaucanyas C ;
Eaucacion.

Que, mediante Resolucion Jeiaturai N° 3675-2012-ED ei Mimsiaris e
aprueba la Directiva N°  015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER estableciendosa AT
procedimientos para el proceso de seleccien. =valuacion y contratacidn docente o i3t
“educativas publicas de Educacion Basica ¥ Tecnico Productiva. para e! afio lectivp 2017

Que. el personal docente Qque se indica en la parte resolutiva de ia presenis
haviendo cumpiido con los procedimientos y requisitos establecides en la diract,s
uocente al nivel o modalidad a 1a que postuid es procedente raalizar Iz accion acminis
r2rsanal correspondients conforme a las normas iegales vigentes
y Estando. refrendado por e! Especialista Administralivo dal Equips de =.
-o7 1035 Jefes del Area de Gestion Administrativa y de Gestién Institucional <= ta 'n
Zdusativa Local de Huancayo; y :

D2 conformidad con la Ley Genersi 9= Educacion N° 28044 L.y ot na
‘etorma Magistenial, Lay N 29951-Ley del Presupussto de! Sector Publice-2012 Leg
WN?011-2012-ED. DS N 015-2002-ED. RER [4° 168-2003-GRJUPR RER N” 095201
N 011-2013-DREJ.

’ SE RESUELVE: ’ '

ARTICULO 1" Aprobar 21 sortran
li-::;'. nzducabiva Local da rlancaya v g nerso
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DT ENTO SUSTENTATIR O ACTA DE AD LTI "
N ERADD - ESSALUD NQO REGISTRA ‘e
N LABCRAL LEY N 20044 ey
EGOAEN PENSIONARID 3L 19920
ST AE PUR HRRL] ul
LRDEN DE MERITO 34

ARTICULO 2° Esiablecer gus 2i contrato queda suje'a a ser 'csv.ﬂi'* FnPas
descitas en la clausuia sexta zal arexo 21 do (2 Directiva N° C15-20 1 2-AUNEDUS S D o

L2 ld el o

ARTICULO 37 =@ docente coairatado percibird una remunerscidn oo s23 ‘;_ 12,
Mmediante decretd supeto s"wwp;'e - ue Cueniz Con titulo pedagngice caso contrar s . =0 e s
serd de acuerdo al S M 351-61-PC

ARTICULO 4 &stasiecer que ia autondad aamimisiran.a us conform sau al wrticuio 1V 44

“nneo0s ael Procadimiertcs Administrativo, numeral 1 18 Prncinog de Priviie e Controles @
Postencres, s2 rasarva =i derecho de compronar 1a verasidad e la infar niada el

cumpiimiento de !a normatividad sustantiva , aplicar las sanc:ones perin =1 Casc que la
informacion no sea veraz

ARTICULO 5° Disponer a la Oficina de Sacretaria Ceanara ue ia win

taucatva Local de Huancayo. en cumplimients al Articulo @7 b 2

Pracedmmento Administrativo General, notificar al personal docenie conratads ¢ caas sfanas g2 la ™l

2te {2 gestién descentralizada para conocimento y finas pertinan:

ul
i
r1

ARTICULO 6° Aféctese a ia umidag 2
reantays Programa Presupusstal 0090 Cogios de  apror o SSUCEIES Eg 4 C80
“rovk.cto/Proyecto 3.000335 instituciones Educativas con ¢ m*-f‘orvm pars 2 cumo'
wvas normadas: Actividad ACC/OBRA 5003107 Contratacior snoruna ¢ 2aG0 e o

icones educativas del 1t Ciclo de EBR Tuncion: 22 - cacion. Dwsion
Grupo Funcional ‘J‘C-OB Asesoramiento y Apoyo 0077301 Contraacion op
peractal de las institucionas educativas e U Cclo ERER
oresaouestales: Generica 1 Personal y obligaciciees sociales Sub
compiementos  efective, Sub genérica nivel 2 Personal ds
Farsonal del magisteno Especifica nivel 20 2 Perssral contratado
FUEsLDUESIO Anual Vigeses
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"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO

RESOLUCION DIRECTORAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAYO
NQg01523 - UGEL-H

Huancaye. 0 2 ABR. 2014

Visto, los expedientes N” 011381, 014746, 014835, 014431, 014470, 014366, 013924, 013875,
013874, 013912, 013893, 012907, 013030, 013031, 013037, 013029, 012527, 012542, 012422, 011865,
012756, 013586, 013538, 013513, 013395, 013285-2014-UGEL-H y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, garantizar el normal
desarrollo de las acciones Técnico Pedagogicas y Administrativas para el afio académico 2014 en las
instituciones 2ducativas de su ambito jurisdiccional;

Que, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Tilulo IV de la Organizacion de las Unidades de
Gestion Educativas, Capitulo 1, del Organo de Direccion, Articulo 21° el titular de la Unidad de Gestion
Educativa, es el funcionario de mayor nivel jerarquico en su ambito, con la autoridad y facultad para adoptar
decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley;

Que, el articulo 70° de la Ley N°-29944 Ley de-Refcrma Magisterial, establece que -la
éncargatura es la accion de personal que consisie en ocupar un cargo vacante para desempenar funciones de
mayor responsabilidad, estableciéndose que el encargo es de caracter temporal y excepcional;

Que, a fin de asegurar el cumplimiento de los fines, objetivos, metas educacionales y
elaboracion de documentos de gestion para el afio escolar 2014, es procedente encargar funciones de
Direccion, al personal docente contratado que reuna los requisitos para tal fin, siendo atendible fa peticion por
lo que es necesario ejecutar la accion de personal correspondiente de conformidad a las normas legales
vigentes,

Estando, estando a lo dispuesto por el despacho de la Direccion de la UGEL-HYO, coordinado
por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, visado por los Jefes del Area de Gestion
Administrativa y de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo; y

De conformidad con la.Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30114-Ley del Presupuesto del Sector Piblico-2014; Ley N° 27444, DS N° 01 1-2012-ED,
DS N° 04-2013-ED, DS N° 015-2002-ED, RER N° 188-2003-GRJ/PR, RER N° 005-2014-GRJ/PR y RDR N°
0032-2014-DREJ. )

SE RESUELVE: —— % ( ,
;,E%ARTiCULO 1° Encargar, a partir del 03 de marzo al 31 de diciembre del 2014, la plaza de

Direccion _-por funciones con jornada laboral de 30 horas, al personal docente contratado, que a

continuacion se indica:

j’v_— APELLIDOS Y NOMBRES l ﬁ;‘bﬁ 1 GARGO . Réé’;gl‘i CODIGO NEXUS | 'g;ﬂ‘;f::: wom I[
101! GONZALO BORIA Tomas Jesis ! 1020120221 ! Dﬁg’ﬁ'f:&;) | 0c0867 | 111051331402 : 31025 Pariahuanca/H:;nca_yo_;
02| ROBLADILLO CARBAJAL Paoatagol | 1062265540 | o | %08 | 521831219014 | Progreso | Fuancomrumncayo Il
o s oo | | o | onss | o | |
04! QUITELUYAEGR . 10410577 | DeserR 1 000480 | 621881213515 oros | Scapatuzncaio |
105 SANCHEZ BALDEON Angely Ana | 1041935749 | Dﬁ ;‘:flifg‘(“’e' | Co0:38 | 621811215915 ! Oxacamba | Sto Dgo Pe Accbamoaikyo |
|08 | /ELIZ TORRES Jearett Giseta | ioaoiraens | O ggngss | 521231219915 | Chaguicocha | Sto. Ogo, Oe Acobamoairyo |
! LEDIMA Ea'::a Csl ;c;v;h _____ “TM;C_ __C_JiaT _52_1;"?‘_?“:301’% | 12 Viguesitiva =

i :t:ss; Augla i 1::'.-;43096!;3 3 OJIF 1 1 ; g ~"; . 43¢ Sto C.;O_C;Acczaw*aa/;—;;”

3
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Direccidn Regional g Ay

de Educadm__;._lunfn

10 +1SND02A CALLUPE Ry Percy . | 1020030433 | ;Lif;ﬁ;] . ccsas-;_;r;rosrsmos [ 2004 T T—
11 LENDOZA RUTTY Hugo Antanio 1026057452 Dlne?:ltiir;a [’_ocoaea | '.w.'.;;513914[>3—i 11944 | sw0 Dgo De;on;bamyo
12 CAVAREN PEREZ Tannia Piar | Tea00ezzn mesaa | cooasg ! a2 | i Sicayaituzncayo |
13| ROUAS VALPARTIDA Daisy Edith .___l__:cu:s;z,vg Diﬂiﬁ;@_} 000449 | 111521291402 | 7 Sto. Dgo De Ac_obambalf-'lé__;
I;|14_| MARGUEZ BALTAZAR Edith Grigory | 1043495119 D::'e‘;';fg’fm | 000448 | 111221261402 633 | Slo.Dgo. De Acobempaitiyo |
s ' 1LA HORALES Eduardo Ronald | 1041363926 Dﬁ:’c’:)f‘zi) C000%81 [ 11761331402 | 315% | s Dgo DeAcobambéw_m«c ,'
TG—GRUALBA ROJAS Brenda Elizabeth | 1043253840 Df:;?!;fg’f | | 000460 | 621841218912 | 1105 “uacrapuquioMuancaye
17 MARTINEZ RODENAS Miram Ve | 102006440 | Dﬁ;"cfgsrg’fe | | coozss | 621811216912 ' Huanusco | ParsnuancaMuanceyo |
F;BHTTO'R_F;EESCOEARM(JnicaPiIar 1043560_55'“Eﬁ;’;ﬁ?iﬂ-cccan ‘ 621881218@?3 1103 SapallangaiHuancayo ‘
197 VLA URETA inia J 1020061319 f Epr”fifE} | 000362 | 621811216918 | Wuarivica vJuanvnca/Huanc; _.|
m HUACHOPOMA HUANAY Sonia Bealriz J 1021287498 | D‘ﬁ:’e:gj’e 000348 | 621841216912 | Barrio Yacus |  HuayucachyHuancayo _!
!zﬂmycc LUQUE Carmen Jhovanna _] 1042204500 | Cpr:'e;;'?e | 000426 | 621811216911 | S“"R"":ade Parishuancakiuancao
|:é;i_C;Lﬂ_MAN QUINTANILLA Aidey ] 1020083594 | ;rgc'zsg?e l 000643 ?184—139@ 31182 | Sto. Dgo CeAccbamb;'Hyo j
||23 | YAURI EULOGIO Andres Percy 1041570107 | :P';'e;&'e [ 000635 maégﬁoz | 31585 [Slo Dgo. De AccbamoaHyo .I
i'zm(;c'rm CARDENAS Fesnando y— '—DFI’[':C'ES:’(; | o0os77 | 112031391405 | 30275 - | Sio Ago. Ce Acogam o |
|"25'._D_EIEOBALDEONAWEGQNLi‘.c"- | 1020719966 '_ng’c'f;f’('e :J-ooo_sré ]1541331&02? 30602 'i parla!_:',-_ar:ca.-;ww-‘.sa‘r;, |

ARTICULO 2° Disponerala O
de Huancayo, en cumplimiento al Articulo 18°
nolificar a lcs interesados y demas oficinas

de lz

— — —— — —Educacién-Junin para-cernacimiento-y-fines-pertinentes
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ORIGINAL FIRMADO

Mg. HECTOR CHAVEZ MELCHOR
Director de Programa Sectorial 11|
Unidad de Gestior Educativa Local Huancayo

LOQUE J3CRIZQA
CONOC . “HENTO Y

HOC

S

ficina de Secretaria General de la Unidad de Gestion Educativa Local
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
Sede de Gestién Descentralizada y Direccién

Regional de



Respersadic N=175. UG - H

. . J00526
Resolucion Directoral N° uous2 -2015
HUANCAYO, 2 7 FEB. zms

Vistos los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Basica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU:

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de fa Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el ano 2015, se llevara a cabo

teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el ano 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada “Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en

estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © TORRE ESCOBAR, MONICA PILAR
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.IL N°® 43560550

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 1410511986

CODIGO MODULAR © 1043560550

REGIMEN PENSIONARIO - D.L.N*19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LIC. EN PP.HH. N° 14492-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD

31,




NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA 430

CODIGO DE PLAZA 12EV01500767
CARGO « . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE DECRETO SUPREMO N° 008-2015-EF(MEMORANDUM N° 060-

2015-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N°DE EXPEDIENTE SN N° D}'/FOLIOS 23
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION i
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 03/03/2015 hasta el 31/12/2015
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

por causal de desempenio deficiente de las funciones asign

adas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de |a

Ley N° 29944)
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion antici

» por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (

nombramiento, reasignacion,
pada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el

contratado, por reestructuracion y/o reorg
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

, ARTICULO 3°,
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2015.

anizacion del centro

de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido

Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto

Registrese y comuniquese.

|ORIGINAL FIRMADO)!

|
0,

|

LIC. ESPIRITU JUDY GASPAR QUISPE
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

CONSENERREY BUBpARASY

IREGORIO GAVEZ CRBGUE™
SECRETARIA GE
UGEL - HuaNR VA

EJGQ/DUGEL-H
LHBCH/AG!
RAAR/ADM
ZJBRIOPER
YHSH/PROY,
2015/02/16
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000357

Resolucion Oirectoral N -2017

siancavo, 22 FEB. 2017

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio de:

afo =scelar en concordancia con las politicas priorizadas vy los compromisos de gestion escolar conforme a {23

dis-:-os‘:iones que se senaia en la Resolucitrn Minisierial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, gue apiuziz

‘Nermas y Orientaciones pars 2l Desarollo del Afc Escolar 2017 en Instituciones Educativas v Programas 2 ¢
Educacion Basica";

SRS

siiciones sducalivas publicas no cubiertas por nombramiento son zianui 73

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteriat disps
U2 123 0iazas vacanties axi senlasing
via concurso publico de coniratacion docente

Que el artizuio 1 ¢e 1a ey N° 3G328, Lay que esiablesa medidas ar
120 que el Contralo dz Seyvicio Docente regulado en la I 2y ::is

[0}
s

y dicta o‘[r s
tiang por

L3 >hraiacicn zgoral del profesorads en instituciones educativas nlizas -
'on hasica y tecnico proanuciiva; &5 gz plazo dateiminado v procede en €l caso que exista plaza vacanta s =
instisiones educativas;

Cug, el citade articulo, establece adaméas que mediante Decreto Sucreno

Educacion, sz regula i procedimiante, requisitos y cordiciones, para las contla.muc.-.—.:
sracic Doceris,

rafrandado nor el Ministeri

o de
-
S

tlug, por Decrelo Supremo M 001-2017-MINEDU,  se reguig X
proceaimiente, requisios y coadicionss para ias coniraizciongs 2n el marco del Contrato del Servicio Docenia 2 nus o=
ferzacia fa Ley N® 20328;

Oe conformidacd con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Lsyv i~
29844, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, iz
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa v dicta otras dispcsiciones, el Decreto Supremo N° G{<-
2013--ED, Reglamento de fa Lm' de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ai Dacreto Supremo N° 001-2017-MINET
Regizmento de Organizacion v Funciones aprobado:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personai que a continuacion se indica:
1.1, CATOS PERSOMALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TORRZ ZSCOBAR, MONICA PILAR
DOC. DE IDENTIDAD o D.NJLN® 43560550

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 140511986

CODIGO MODULAR ;1043560550

REGIMEN PENSIONARIC - DN 13990

TITULO Y/O GRADO BE INST : LIiC. EM PP.HH. M° 14492-P-DREJ-H

=SPECIALIDAD © EDUCAZION INICiAL

30



.. VAIVO UC LA FLALA,

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA . 30034 - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA © 12EV01614786

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . OFICION® 81 6-291 6/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

o |
4 *

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : SN N°DEFOLIOS 10
REFERENCIA © ACTA DE ADJUDICACICN
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta & 31/12/2017
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :  CONM TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL ¢ 30 Hrs. Pedagogicas
ARTICULC 2° ENC

ARBAR, 'as funcicnes de Diracior ¢z lg insties:
Educativa 30034 a don(na) MONICA PILAR TORRE ESCOBAR a nzitir aa! 01/03/2017 hasta o 311212417,
ARTICULO 3° ESTABLECER, conforme ai Anexa 1 del Dsereto Suoren
-2 7-MINZDU, que contiene el dotumento “Contraio de Trabajo oara Frofesoiss an insitucic
Fiblicas d Euu(,acr)n Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resoiucion dei conirato o
mclivos sefialados =n la Clausula Sexta.

' v

ARTICULC 4°, AFECTESE a la cadena prasupussial correspordients de
acrerco al Taxto Unico Ordenade del Clasificador da Gasics, tal como 1o dispone la Lay M° 30578 Ley ¢z Prasupiesic
¢zl Secier Piblico para of Ado Fiscal 2017

ARTICULO d¢, TRAMSCRIIR |z prasente rasolucion 2 |z pane interesais
s instancias adminisirativas pertinentas para su conocnmnc.‘.‘p y accionss de Ley.

Ragistrese v comupigiess.

ORIGINAL FIRMADO]

Lic. REYNA MARIA GIRCN SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa local
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

RMGS/DUGELR.
LHBCH/ADM
SWAO/AGH
WOLCLIES? AZM !
ACQZMTNZI3



Resolucion Directoral e 000770 2018
Huancavo, 3 1 ENE. 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1 de Ia ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . TORRE ESCOBAR, MONICA PILAR
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 43560550

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 14/05/1986

CODIGO MODULAR © 1043560550

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST, - LIC. EN PP.HH. N° 14492-P-DREJ-H

ESPECIALIDAD - EDUCACION INICIAL

2



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 430

CODIGO DE PLAZA - 12EV01500767

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE .- OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : SN N°DEFOLIOS : 20
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL © 30 Hrs. Pedagogicas

ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausuta Sexta.

' ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

Unidag ge,Gestian Educeliva baeaguancayo

CONOCIMIENTZ ¥ DEMAS FINES

RMGS/DUGELH.

LEVB/ADM coQuiL n?&"ﬁh%% &ggonlo
WDLCL/AGI -ty S JANCAYO
PECHO/ESP.ADM |

JLSC/20180124
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Resolucidn Drirectoral N° 00041 8 2019
Huancavo, 18 ENE. 2019
Vistos los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrolio del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que estabiece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado e la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contraracion temporal del profescrade en instituciones educativas
publicas de educacion basica y téenico productiva; es de plaze determinado y procede en ¢l caso que exista piaze
vacante en las instituciones educativas;

Que por Dacreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se apruebe la Noima
que reguia el procedimiento, los requisitos y las condiclones para las contrataciones en &) maico del Contrato de!
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, Y,

~# » Dg.conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y*stFmodificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secior Publice para el
Afto Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N> 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO. por servicios parsonziles
suscrito por la unidad ejecutora v el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSCNALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  © TORRE ESCOBAR, MONICA PILAR
DOC. DE IDENTIDAD . D.NL N° 43560550

SEXO © FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 14105711988

CODIGO MODULAR 1043560550

REGIMEN PENSICNARIS ¢ DL N® 16990

FORMACION ACADEMICA CON TITULD REDAGOSICO

%



COrEVIALIVAL

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCAT;VA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

EUULALIVE TN LAL

Inicial - Ja:din

622

12EV01626319

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

SIN  N°DEFOLIOS : 12
ACTA DE ADJUDICACION

Cesde el 1/03/2019 hasta el 31/12/2019
30 Hrs. Pedagdgicas

|ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo
Supremo N° 001-2019-MINEDL, gus contiene el documentn “Contrato de Trabajo para Profesores en !Institucio
Fducativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Producliva™ es causal de sesolucion dei contratn

cualquiera de ios motivos sefiafades en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuastal comespandiente
de aciedo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone ia Ley N° 30879 Ley de

Presupuesto del Sector Plblico para el Af Fiscal 2019,

ARTICULO 4°. TRANSCRIBIR, la presecis resolucion a la parta

mterssada e iiistarcias administrativas pertinentes para su conccimiento y accicings de Ley.

RMGE/DUGEL
JVTCIOADIM
LBCHAGI
PECHOARR HH
ILSF0196118

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

E NG

ey AT AL
(PR S o]
R i o

da!l Dacreto



L PIe . 02603
Resolucién Directoral N° - 2019

e, 08 DIC 2019

Visto,

Las Actas de Evaluacion de los Comités de Evaluacion de las II.EE.
Publicas y la verificacion de documentos de los postulantes ganadores del concurso de nombramiento;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
sefiala que el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los
indicadores e instrumentos de evaluacién y, en coordinacién con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar,

planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
carrera publica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de

Educacién autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final de la referida Ley, incorporada mediante la Ley N° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, para autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso piblico de ingreso a la

Carrera Magisterial entre los afios 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periocidad a que se
hace referencia en el articulo 19 de la Ley N° 29944;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 033-2019-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el ingreso a la Carrera Publica Magisterial 2019 y que

determina los cuadros de mérito para la contratacion docente 2020-2021 en instituciones educativas publicas de
educacion basica”;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 0037-2019-MINEDU, se convoca
al Concurso Publico ingreso a la Carrera Pablica Magisterial 2019 y que determina los cuadros de mérito para la
contratacion docente 2020-2021 en instituciones educativas puablicas de educacién bésica, la misma que se lleva a
cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 0033-
2019-MINEDU; y, asimismo, se aprueba el cronograma correspondiente a dicho concurso, el mismo que ha sido
modificado por la Resolucion Viceministerial N° 100-2019-MINEDU y N° 210-2019-MINEDU;

Que; habiendo concluido el proceso de evaluacién de la etapa nacional y
descentralizada de los profesionales de la educacién que han superado los estandares de evaluacion establecidos
para las instituciones educativas de Educacién Basica, se debe proceder al nombramiento en estricto orden de mérito
en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,
conforme lo establece el numeral 7.5.6 de la norma técnica;

1



De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, e Decreto Supremo
N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resolucion Viceministerial N°

0033-2019-MINEDU y estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

indica a continuacion:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2020, al personal que se

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES TORRE ESCOBAR, MONICA PILAR
DOC. DE IDENTIDAD N° 43560550
CODIGO MODULAR 1043560550
SISTEMA PENSIONARIO D.L. N° 19990
GRUPO DE INSCRIPCION EBR - INICIAL
1.2. DATOS LABORALES:
NIVEL Y/O MODALIDAD  :  INICIAL - JARDIN
INSTITUCION EDUCATIVA :  INTEGRADO "JOSE G. OTERO"
CODIGO DE PLAZA 111411321215
ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
CARGO PROFESOR
JORNADA LABORAL 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
MOTIVO DE VACANTE REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 002019-2018-UGELT
ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente
Registrese y Comuniquess.
Ar G fé o
t[fﬁ! lm H ‘ e
Mg. LUIS ANGEL LAZARO HUAMAN
DIRECTOR DE UGEL
Unidad de Gestion Educativa Local Tarma
Sl
%mm . o = ""‘:'u
UGELTILALH ‘Carmen Ju Yumpiri
AGA/AAM A
AGIOEDA
RRHH/MAHE

resp. Nexus/arm
Periodo: 2019.
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" 06 SET. 2023

Visto, el Expediente N° 04638872, Acta de Adjudicacién para
Personal Docente 2023, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a fravés del proceso de
reasignacion, para garantizar el nomal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestién educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
nomar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Camera Puablica
Magisterial, la evaluaci6n, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacién es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
ofro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las é4reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacién™;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los
lineamientos y procedimlentos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, se aprobé la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucién Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacion, en ella comprende a los profesores de las éreas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagégica y b) Gestién Instituclonal Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacién
siendo que en los meses de maye a julio se ejecuta la reasignacién por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interreglonal;
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Local y

modificatorias;

X Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N ® 23044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR ., a partir del primero de marzo
del 2024, a MONICA PILAR TORRE ESCOBAR, con DNI N° 43560550 en el cargo de PROFESOR, con
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jomada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a qulen se le ha
consignado en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 10.00 0.00 3.00 13.00
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA 11141132126
NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE GUILLERMO OTERO 30703
UGEL UGEL TARMA
PLAZA DE DESTINO :
CODIGO DE PLAZA 621801215910
NIVEL EDUCATIVO Inicial - Jardin
AREA CURRIC./ ESPEC. .
INSTITUCION EDUCATIVA 30211
MOTIVO DE VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE,
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

cadena presupuestal

ARTICULO TERCERO: NOﬂFICAR la presente resolucion a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.

_~

Reglstrese y Comunlquese;
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“UNIVERSIT™ AD NACIONAL DEL CENTRO ! 1L PERU” -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CONCEPCION

DIPLOMADO EN QUECHUA CHANKA

NOMBRE: TORRE ESCOBAR MONICA PILAR FECHA DE EMISION: 03/07/2022
CODIGO: DLOQCH-00057-2022 ANO ACADEMICO: 2022
N MODULOS - NOTAS CREDITOS
Numero Letras
I | EXPRESION ORAL 19 DIECINUEVE 08
LECTURA Y
I | COMPRENSION 20 VEINTE 08
ORAL
III | EXPRESION 19 DIECINUEVE 08
ESCRITA
TOTAL, DE CREDITOS: 24
RESUMEN DEL PERIiODO
PROMEDIO PONDERADO: 19 COND. FINAL: Aprobado.

ORDEN DE MERITO: 1°
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Ministerio de Viceministerio de

Educacion Gestion Pedagopica

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Codigo de
DIGEIBIRA

1485030105937700633179

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direcci6n General de Educacién Bésica Alternativa, Intercultural Bilingtie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccién de Educacién Intercultural Bilingiie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

TORRE ESCOBAR MONICA PILAR

Identificado(a) con DNi N° 43560550; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 120008-UGEL TARMA en el 2022, en el marco de
1a Resolucién Ministerial N° 630-2013 MINEDU.

De los resultados de la evaluacién realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha side incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria : QUECHUA SURENO
QUECHUA CHANKA Y QUECHUA COLLAO

Oral :  INTERMEDIO

Escrito : INTERMEDIO

Esta constancia es vélida hasta el 31 de agosto del 2025.
0S de octubre del 2022

Director' de Educacién Intercuftural Bilingiie

Importante: El presente documento quedard anulado automaticamente s, elfla docente titular, antes de concluir el perfodo de validez
(mes de agosto del 2025), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de Ia fengua originarta; en cuyo caso, la
respectiva Canstancla reemplazard en todos sus extremos a ésta.

La falsificacién, adulteracién o modificacién de esta constancia, en su totalidad o en parte, es un delito contra la fe piblica,
en la modalidad de falsificacion de documentos, conforme lo establece el articulo 427* del Cddiga Penal, por tal motivo
cualquier instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante el amw competente,
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CONTENIDOS

EVALUACION DIAGNOSTICA SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

ENSENAR AL NIWVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - | SEGUN NIVEL Y ESPECIALIDAD

ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - [} SEGUN NIVEL ¥ ESPECIALIDAD
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 De Iz inteligencia emocional a las competencias socioemoc.onales

Unidad 2 Desarrollo de las competencias socioemocionales desde el rol decente

Unidad 3 Estrategias y recursos socicemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje
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UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Evaluacion formativa y evidencias de aprendizaje

Unidad 2 [l analisis de evidencias de aprendizaje
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UNIDAD CONTENIDO

. Conocimientos claves para el desarrollo de las
Unidad 1 , I o
competencias en el nival de Educacion Inicial
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias para el desarrollo de las competencias en el nivel de Educacion Inicial

Unidad 2 Experiencia de aprendizaje en el nivel de Educacion Iniclal
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Evaluamos para diagnosticar

Unidad 2 Evaluamos para tomar decisiones
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EJE TEMATICO

PERSONALIZACION DE ENTORNOS
VIRTUALES

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

Reconocimiento de diferentes entornos virtuales
Seleccién y funcion de los diferentes recursos virtuales
Optimizacién de recursos virtuales de acuerdo con sus intereses, actividades,

valores culturales.

GESTION DE LA INFORMACION DE

Acceso pertinente a diversas informaciones disponibles en los entornos virtuales.
Andlisis, organizacion y sistematizacion de la informacion disponible en los entornos

virtuales.

ENTORNOS VIRTUALES Uso de diferentes procedimientos en la sistematizacién de formatos digitales con
ética y pertinencia.
Formas de participacién con otros en espacios virtuales.
INTERACCION EN ENTORNOS Mecanismos colaborativos para comunicarse, construir y mantener vinculos segin
1} VIRTUALES edad e intereses.

Etica investigativa en el manejo de 53_._336: segun el contexto sociocultural.

CREACION DE OBJETOS VIRTUALES
EN DIVERSOS FORMATOS

Creacién de objetos virtuales en diversos formatos

Construccién de herramientas virtuales para la evaluacién y retroalimentacion
segun propositos pedagégicos y educativos.

Elaboracion, utilidad, funcionalidad y coherencia del contenido segin el contexto

educativo y en su vida cotidiana.
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FASES CONTENIDOS

Paso 1: Identificacion de las necesidades de formacion en la modalidad a distancia

Fase 1: ; . . o
Disefio Paso 2: Formulacion del propédsito, definicion de etapas y actividades

Paso 3: Exploracion e identificacion de la plataforma y/o herramientas digitales
Fase 2: Paso 4: Creacion y promocion

Gestion Paso 5: Fortalecimiento de la CVA
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias de monitoreo y seguimiento a través del uso de herramientas tecnologica

Unidad 2 Estrategias de retroalimentacion en entornos virtuales
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Tendencias y modelos de ciudadania digital
Unidad 2 Ciudadania digital en la educacion para el siglo XX
Unidad 3 Promocidn de pricticas seguras y responsables en entornos

virtuales desde el rol mediador del docente
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UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Gestion de entornos virtuales para desarrollar aprendizajes

Gestion de actividades en entornos virtuales

Gestion de la evaluacién diversificada en entornos virtuales
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TEMARIO

LUNES 17

MIERCOLES 19

VIERNES 21

Ponencia acompafiamiento socio-afectivo
en la edad Infantil.
Llc. Evering Cueto Sdnchez

Ponencia de Manejo de aula de clases.
Mg. Elvira Jiménez Asto

Educacion Virtual.
Dr. Orosman Estevez Arias

Compartiendo experiencias exitosas.
Bach. Kasandra Yoselin Pariona
Gaspar

Est. Kory Sharon Quiquia Bravo

Ponencia de técnicas y estrategias para
Educacion Especial.
Mg. Luz Huaringa Castillo

Emprendimiento en Educacién Inicial.
Dra. Teresa Nilda Pucuhuaranga Espinoza

Taller de canti ~ cuentos.
Lic. Carlos Alberto Benavides Espiritu

Taller de creacion de aula interactiva.
Lic. Claudia Isabel de la Cruz Ortega

Compartiendo experiencias exitosas.
Lic. Mbénica Pilar Torre Escobar,
Bach. Katherin Gina Huaman Gémez

LUNES 24

MIERCOLES 26

VIERNES 28

Psicomotricidad a través del juego vy la
musica.
Mg. Linda Ketty Cerron Pifias

La virtualidad de la ensefianza y
aprendizaje en tiempaos de pandemia.
Dr. Armando Zabert

Ponencia de Neuroeducacion infantil. Dra.
Melva Rivero Rivero

Taller de juego y psicomotricidad. Lic.
Arturo Roméan Fernandez

Taller de musica
Rosi Estremadoyro Meza

Investigacion en Educacion Inicial. Dr.
Luis Sime Poma

Coaching
Mg. Belén Rosario Pérez Camborda

Neurociencia y Estimulacion Temprana.
Dr. July Fiorella Aranda Sanabria

Taller de Clown.
Lic. Arturo Roman Fernandez

Compartiendo experiencias exitosas.
Est. Tracy De la Cruz Miguel
Est. Sairah Cerda Cantaro

Compartiendo experiencias exitosas
Est. Jamile Cordero Meza

Bach. Lisbet Mayumi Martinez
Gonzalo

Situacion de la Educacién Inicial en contextos
amazonicos

Mg. Eva Silvia Solis Yapias — Especialista de
Educacién Inicial - Rio Tambo

b <P

|
.ﬂM,‘,MI.

Compartiendo experiencias exitosas.
Lic. Kelit Huillca Mosquera
Est. Katia Gianelli Santiani Baca

ool “od
MG.FLONENO TARAZ OM\ PEREZ — —
DECANODE LAFACULTAD DE MG.IBONNE YOAN FLOES PAITAN
DIRECTOR DE LA UGH -HUANCAYO

EDUCACIONUNCP
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DIRECCION DE DERECHOS DE AUTOR
CERTIFICADO DE REGISTRO DE OBRAS LITERARIAS

DATOS DE LA OBRA

Titulo : MATEMATICA 5 ANOS, DIRIGIDO A NINOS Y NINAS DEL !l CICLO DE EDUCACION

PUBLICADA BASICA:LIBRO DE EVALUACIONES DE PROGRESO

Tipo : ORIGINARIA

Paginas 182

AUTOR O AUTORES DE LA OBRA

Apellidos y Nombres: TORRE ESCOBAR, MONICA PILAR  Doc. de identidad: 43560550

Domiclilio: JUNIN/JHUANCAYOQ/CHILCA - AV. LOS Pais de Nacimiento: PERU
INCAS 389 SECTOR AZAPAMPA RURAL

Apellidos y Nombres: ZARATE BARRERA, GISELA FANY  Doc. de Identidad: 45453812

Domicilio: JUNIN/JHUANCAYO/HUANCAYO - Pais de Nacimiento: PERU
PSJ.LUIS BANCHERO 105

Apellidos y Nombres: FLORES VICUNA, DESSY NATALY  Doc. de Identidad: 44849354

Domicilio: JUNIN/HUANCAYO/EL TAMBO - AV. Pais de Nacimiento: PERU

MARIATEGUI SN SECTOR EL TAMBO
SECTOR 18 MZ. G

DATOS DEL TITULAR O TITULARES

Apellidos y Nombres: TORRE ESCOBAR, MONICA PILAR  Doc. de Identidad: 43560550
Domicilio: JUNIN/HUANCAYO/CHILCA - AV. LOS Pais de Nacimiento: PERU
INCAS 389 SECTOR AZAPAMPA
RURAL
Apellidos y Nombres: ZARATE BARRERA, GISELA FANY Doc. de Identidad: 45453812
Domicilio: JUNIN/JHUANCAYO/HUANCAYO - Pais de Nacimiento: PERU
PSJ.LUIS BANCHERO 105
Apellidos y Nombres: FLORES VICUNA, DESSY NATALY  Doc. de ldentidad: 44849354
Domicllio: JUNIN/HUANCAYO/EL TAMBO - AV. Pais de Nacimiento: PERU

MARIATEGUI SN SECTOR EL TAMBO
SECTOR 18 MZ. G

El derecho de autor protege exclusivamente la forma original y creativa, mediante el cual las ideas del autor son descritas, explicadas,
ilustradas o incorporadas a las obras. No son objeto de proteccion las ideas contenidas en las obras literirarias y artisticas, o el contenido
ideologico o técnico de las obras cientificos, ni su aprovechamiento insdustrial o comercial (articulos 8° y 9° del Decreto Legislativo Nro.
B22.)

Pag. 1.de 2
Esla es una copla aulbnlk P de un d ctronk hivado por pi. apli lo disp por el Art. 25 de
D.8. 070-2013- PCM y la Tercera Disposicién Ci h ia Final del D.S. 026-2016-PCM. Su icidad e inlegridad pued
ser conlrasladas a lraves de la sigulente direccidn web.
https://enfinea.Indecopl.gob.pa/verificador Id Documento: 8re3udvyed

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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OBSERVACIONES GENERALES

LA PROTECCION POR DERECHO DE AUTOR SE EJERCERA SOBRE LAS PARTES ORIGINALES DE LA
OBRA.

¥ Sotarmrtn par

VERROH FNRGEY Faumle Moy
Ularses FALL 20V 0MEA33 b

oo TROITI 11 1 0SO00

El derecho de autor protege exclusivamente fa forma original y creativa, mediante el cual las ideas del autor son descritas, explicadas,
lustradas o Incorporadas a las obras. No son objeto de proteccion las ideas contenidas en las obras literirarias y artisticas, o el contenido

ideologico o técnico de las obras cientificos, ni su aprovechamiento insdustrial o comercial (articulos 8° y 9° del Decreto Legislativo Nro.
822.)
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Resolucion Ministerial
N0 4 1 -2023 MINEDU

Lima, 77 ENE 203

VISTOS: el Expediente N° FGEZ2022-INT-0175863; los Informes N° 00270-
2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G y N° 00301-2022-MINEDU/DM-FONDEP-
FONDEP-G del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana; el Informe N°
00359-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, de ia Direccion de Promocion del
Bienestar y Reconocimiento Docente de la Direccién General de Desarrollo Docente;
et Oficio N° 01723-2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD de la Direccién General de
Desarrollo Docente; el Informe N° 01584-2022-MINEDU/SG-OGAJ y el Oficio N°
00040-2023-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica: y. demas
recaudos que acomparnian el Expediente, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que el
Ministerio de Educacién, es el organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general de Estado;

Que, el literal e) del articulo 56 de la Ley N° 28044, establece que a los
profesores, les corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon
magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion
educativa;

Que, ei literal p) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, modificado por la Ley N° 30541, establece que los profesores tienen
derecho a reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia,
de su conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional,

Que, el numeral 42.1 del articulo 42 de la Ley N° 29944, modificado por la Ley
N° 30541, dispone que el Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales, segun
corresponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria y
su excelencia profesional. Asimismo, el literal a) del numeral 42.2 del citado articulo
sefiala que los reconocimientos se otorgan a través de resoluciones ministeriales o
directorales regionales, seguin corresponda, de agradecimiento o felicitacion;

Que, el literal g) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2013-ED y
modificatorias, establece que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando
disefia y aplica proyectos de innovacién pedagogica que son respaldados por la
instancia correspondiente;
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, se aprueba ia
Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan la Intervencién para el
Fortalecimiento y Promocién de Buenas Praclicas e Innovacion Educativa”,
considerando cada uno de los componentes que involucra la citada intervencion, asi
como los roles que despliega el Ministerio de Educacién. el Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacion Peruana vy las distintas instancias y actores parlicipantes.
con la finalidad de contribuir a la promocion, fortalecimiento, reflexion colegiada.
sistematizacion y difusion de buenas practicas e innovaciones educativas: y se
canstituyan como referentes a ser adapladas e implementadas en instituciones
educativas a nivel nacional, promoviendo la mejora de la practica pedagdgica. como
elemento contributivo a la consolidacion de un sistema de reconocimiento docente
para la mejora de los aprendizajes;

Que, con Resolucion de Gerencia Ejecutiva N° 001-2021-MINEDU/FONDEP-
GE, modificada por Resolucion de Gerencia Ejecutiva N°  002-2021-
MINEDU/FONDEP-GE, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana
oficializa la aprobacion de las Bases del Concurso Nacional de Proyectos de
Innovacion Educativa - CNPIE 2021, el mismo que tiene como finalidad incentivar en
las Instituciones Educativas de Educacion Basica la realizacién de proyectos de
innovacion educativa, que representen practicas efectivas que aporten soluciones
originales al sistema educativo, frente a los desafios que plantean los nuevos
escenarios generados por la emergencia sanitaria, como la educacion a distancia o
semipresencial y la conmemoracién del Bicentenario, para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes;

Que, las Bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa —
CNPIE 2021 establecen que se otorgarad una Resolucién Ministerial de felicitacion y
reconocimiento para los docentes y directivos (directores y sub-directores) que
integran los equipos responsables de los proyectos ganadores;

Que, mediante los Informes N° 00270-2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-

G y N° 00301-2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G, el Fondo Nacional de

Desarrollo de la Educacion Peruana, sustenta y solicita la emisién de la Resolucién

“\\ Ministerial de felicitacion y reconocimiento a los docentes y directivos de las

%)\ instituciones educativas cuyos proyectos resultaron ganadores como resultado del
I6N “\ Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa — CNPIE 2021;

s Que, mediante Informe N° 00359-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED,
™ precisado, mediante correo institucional del 10 de enero de 2023, la Direccion de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente de ia Direccion General de
whesatrgliePocente del Ministerio de Educacion concluye que habiéndose cumplido
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Resolucion Ministerial
N°QL1-2023-MINEDU

Lima, 17 ENE 2073

con la verificacion y validacion de los datos e informacion de mil ciento cuarenta y siete
(1147) docentes y directivos de los ciento cuarenta y nueve (149) proyectos
ganadores, corresponde se emita una Resolucion Ministerial de felicitacion y

reconocimiento de conformidad con lo establecido en las Bases del mencionado
Concurso:

Que, por los fundamentos expuestos, corresponde emilir la Resolucion
Ministerial de felicitacion y reconocimiento a favor de los docentes y directivos
integrantes de los equipos responsables de los proyectos ganadores del Concursc
Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa - CNPIE 2021:

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial; el Reglamento de la Ley General de Educacién,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED vy
modificatorias;, el Reglamento de Organizacion de Funciones del Ministerio de
Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; la Resolucién
Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que Regulan la Intervencion para el Fortalecimiento y Promocion de
Buenas Practicas e Innovacion Educativa™ y, la Resolucién de Gerencia Ejecutiva N°
001-2021-MINEDU/FONDEP-GE, modificada por Resolucion de Gerencia Ejecutiva N°
002-2021-MINEDU/FONDEP-GE, que aprueban las Bases del Concurso Nacional de
Proyectos de Innovacién Educativa — CNPIE 2021;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- FELICITAR y RECONOCER a los docentes y directivos, que
integran los equipos responsables de los proyectos ganadores del Concurso Nacional
de Proyectos de Innovacién Educativa — CNPIE 2021; cuya relacion se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo, en
el Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniquese,
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Oscar Manuel Beceira Tresnetra
Ministro de Ed



APELLIDD

PATERNO

698 | CHAMORRO

APELLIDO MATERNO

HUAMAN

041-2023 -MINEDU

NOMBRES

ANGEL LUIS

PROYECTO

CURBIMATICOS
ESTRATEGIA PARA
DESARROLLAR LA
COMPETENCIA
RESUELVE
PROBLEMAS DE
CANTIDAD EN NINOS Y
| NINAS DE 5 ANOS

INSTIT. EDUCATIVA

JOSE
GUILLERMO
OTERO 30703

699 HERRERA
|

MENDOZA

KELLY
MARIELA

VILCAPOMA

701  SOLANO

CASALLO

CUBIMATICOS

ESTRATEGIA PARA

DESARROLLAR LA

COMPETENCIA

RESUELVE
PROBLEMAS DE

| CANTIDAD EN NINOS Y

| NINAS DE 5 ANOS

30023

JANET KARINA

KATHERINE

702 | TORRE

ESCOBAR

703 | URETA

704

VIDALON

JIMENEZ

POVIS

MONICA PILAR

| CUBIMATICOS
ESTRATEGIA PARA

[ DESARROLLAR LA

COMPETENCIA

| RESUELVE

PROBLEMAS DE

CANTIDAD EN NINOS ¥

| NINAS DE 5 ANOS

| CUBIMATICOS
ESTRATEGIA PARA
DESARROLLAR LA
COMPETENCIA
RESUELVE
PROBLEMAS DE
CANTIDAD EN NINOS Y

| NINAS DE 5 ANOS

QUILLISPATA

PATAC

| CUBIMATICOS
ESTRATEGIA PARA
DESARROLLAR LA
COMPETENCIA
RESUELVE
PROBLEMAS DE
CANTIDAD EN NINOS Y

| NINAS DE 5 ANOS

JOSE
GUILLERMO
OTERO 30703

JORGE LUIS

YESICA

CUBIMATICOS
ESTRATEGIA PARA

| DESARROLLAR LA
COMPETENCIA

' RESUELVE
PROBLEMAS DE

[ CANTIDAD EN NINOS Y

| NINAS DE 5 ANOS

 CUBIMATICOS
ESTRATEGIA PARA

| DESARROLLAR LA

| COMPETENCIA

| RESUELVE

| PROBLEMAS DE _

| CANTIDAD EN NINOS Y

| NINAS DE 5 ANOS

30023

QUILLISPATA

ROLYIA
= tey

PATNO COELLD Vieor
P Cornelis FAU 2013137¢
“ so

Gouenle Ejeculvo (o)
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“Ano del Bicentenario del Pert: 200 Anos de Independencia”
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Resoiucién Directoral Regional de Educacidon Junin

v 1995

Huancayo, 20 pic. 2021

- DREJ

N°01087-2021-GRJ-DREJUGEL-C/DG, OFICIO N°1112-2021-D-U.E.E/PKI, y R
GR/DREJ-DGP, con un total de (65) folios

CONSIDERANDO:

nomas;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 0109-2021-MINEDU, que, el articulo 60 /de la
precitada Ley senala que el Estado garantiza el funcionamiento de un Programa de Formacion y
Capacitacion Permanente que vincule la formacion inicial del docente, su capacitacion y su actualizacion
en el servicio;

Que, segun el literal g) del articulo 5 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la Carrera
Publica Magisterial tiene como uno de sus objetivos, fortalecer el Programa de Formacion y Capacitacion
Permanente establecido en la Ley 28044, Ley General de Educacion;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la precitada Ley, la formacion en servicio tiene
por finalidad organizar y desarmollar, a favor de los profesores en servicio, actividades de actualizacion,
capacitacion y especializacion, que responde a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la

comunidad o a la gestion de la institucion educativa y a las necesidades reales de capacitacion de los
profesores;

Que, mediante el INFORME N° 009-2021-DREJ/DGP/EA/GHSV, se inform6 sobre los docentes
nombrados que culminaron y aprobaron los cursos virtuales, toda vez que estos cursos fortalecen la
formacion continua del docente en servicio, para la mejora de sus competencias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, este proceso se caracteriza por ser continuo, flexible y diversificado;

Que, estando a lo informado y aprobado por el Director de Gestion Pedagégica y a los dispuesto
por el despacho de la Direccion Regional de Educacion de Junin; y

De conformidad con la Constitucion Politica del Peri, Ley General de Educacion N° 28044, Ley
N°29944, Resolucion Viceministerial N°014-2021-minedu D.Leg. N°276,D.S. N°1057, Ley N°27444, Ley
N°31084- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2021; R.E.R. N° 127-2020-GR-
JUNIN/GR




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION m
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes nombrados de Educacion Basica
Regular , que culminaron y aprobaron los cursos virtuales, como son : EVALUACION DIAGNOSTICA,
GESTIONA ENTORNOS VIRTUALES PARA EVALUACIONES DIVERSIFICADAS, HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE
APRENDIZAJES, ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES |, CIUDADANIA DIGITAL,
TUTORIAL GESTION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE VIRTUALES Y INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA EL APRENDIZAJE, en el marco del "Programa de Formacion y capacitacion
permanente’, de las Unidades de Gestion Educativa Local de :Huancayo, Chupaca, Concepcion, Jauja,
Tampa, Yauli-La Oroya, Junin, Chanchamayo, Pichanaki, Satipo,Pangoa,Rio Tambo, Rio Ene
7y, correspendiente al tramo Ity IN del indicador 3.2 de Compromisos de Desempeno 2021.

UGEL HUANCAYO
N APELLIDOS Y NOMBRES DN
‘1 | SIUCE ROMAN ALBERTO SERGIO 19895647
2 LAZO RAMOS MYRIAM LIBERTAD 19896205
3 CABALLERO ORDONEZ ESPERANZA 20036774
4 DURAN VILCAHUAMAN FIORELLA ANA 43572739
5 SUAREZ CHALE GUADALUPE NATIVIDAD 20719421
6 SACACHIPANA CONDORI BEATRIZ EDITH 40231205
7 GUERRA FLORES MARIA CONCEPCION 19870419
8 MEDINA MARCELO DALILA ZULMA 20087511
9 CARDENAS TAIPE NORMA 20041739
10 RULZ PELLANNE CARMEN ROSARIO 19805130
" CUEVA PAZ KARINA LUZ 20722512
12 CABRERA VARGAS TEODORO 21093689
13 ZEVALLOS CARDENAS DORIS SILVANA 20068620
14 CAMPOS MANDUJANO NANCY CARMEN 19870334
15 MUROZ CORONADO DE RAFAEL ROSA ELVIRA 20023874
16 QUISPE CHUQUILLANQUI ESTHER VALERIA 20053393
17 CHUQUIMANTARI INGA EDITH MIRIAM 19970743
18 NAVARRO MAITA GINO PAOLI 40111837
19 LAVADO PAITAN ELVIA 41744749
20 AGUILAR MEZA CARMEN ROSA 20408137
21 JIMENEZ PORRAS JAVIER RUBEN 19879456
22 ZEVALLOS BALDEON RUBEN DARIO 04088400
23 SARAVIA GALINDO TERESA ENMA 20041022
29 RAMIREZ NUNEZ CARMEN ROSA 19969703
25 PAUCAR CASTILLO ALEJANDRO 23200455
26 GARCIA CANALES MARIA MERCEDES 196860899
27 GAGO RODRIGUEZ VAN 40048395
28 FERNANDEZ SOTO MARY LUZ 20081249
28 LOPEZ REINOSO JACKELINE 19902076
30 RAMIREZ RAMOS FANNY 20026752
A MENDOZA GALVAN VILMA AGUEDA 19909557
32 FLORES ALVAREZ HORTENSIA ISABEL 20694038
3 LEIVA GARCIA ELEONORA JULIA 04016150
ad ALVINO ADVINCULA ROSA YSABEL 19943951
35 ORTIZ CARRASCO MOISES BERNARD 19868304
38 SANABRIA CASTILLO DANIEL ALBERTO 20015480
a7 MIRANDA CABALLERO MARITZA ISABEL 04062398
38 HUAMAN POMA NESTOR RAUL 19834821
39 INGA LOPEZ KATHY RUTH 20057546
40 CONTRERAS CORDOVA NERY CAROLINA 20071936
41 BULLON LLALLICO JOSSELYN KATTIA 20055578
42 QUILCA PORRAS YRIS JENI 09661354
43 CACHUAN CAMAC NELIDA ALVINA 40678663
a4 NICANOR GARCIA ROCIO CECILIA 19858962
45 YUPANQUI CASAS ROCIO MIRIAM 20678928
46 COTERA CARHUANCHO MARLENY ELIA 20094098




207

ARELLAND YARASCA JULIA MAXIMA

21087118
208 HUAMAN LEON YANDERY JANENT 41808516
209 MONTECINOS BLANCO CELINA MARUJA 21138414
210 PARRAGA GRANADOS MARIA LUZ 19904814
211 PORRAS PUCHOC HERMELINDA LUZMILA 21137746
212 ESTRELLA RUPAY IRMA 43737991
213 PUCHOC ORDONEZ SOLEDAD 21139744
214 | APOLINARIO ESPINOZA WILBER RAUL 21136314
215 CRISOSTOMO HUAMAN ROSA LUZ 04065325
216 TORRE ESCOBAR MONICA PILAR 43560550
217 HUARCAYA TOVAR BRISEIDA FANNY 42986273
218 CASAVILCA QUISPE VIDDE 47422123
219 OSCANOA LEON MARCELA 21109364
220 PALOMINO GARCIA EVA LUZ 04079466
21 CASTRO SUIRE LILA REYNA 42038753
222 POMA MUNGUIA TANIA MILAGROS 20031172
223 ARTEAGA LLACZA MATILDE MILAGROS 44985301
224 ESPINOZA VARGAS DE COLQUI ZEIDA LUZ AN 04004940
225 CISNEROS TRUJILLO ERNESTINA ROSARIO 'J_q'}a‘ \. 21125215
226 MENDOZA MUNAYCO NANCY DORA ,/ n:,d” 9 10486658
227 | ESTRELLA HUAMAN YDA GLORIA Qs 21063036
228 | SANTIBANEZ CORTEZ ROSARIO ELENA g P e 21121211
229 | POMAYAY VILGHEZ ISABEL SOFIA = / 20123486
230 | MOYA CASTILLO CLEOFE INOCENTA ol : 5406
231 | CHAVEZ RIVERA MARITZA LUZ e o T 7301
232 | ZURITA GUERRERO MARIA LOURDES _ * &0 7 [ AV 21089004
233 | PORRAS CUELLARMARIALUZ . S | A0005F | 21121883
3 v v [\
234 | MAYORCA LLACTAHUAMAN MARIA BERTHA O p¥  7kb 21136428
235 | AYALA MANSILLA AMILCAR LEORIDAS O 80" 21137918
23 | ESPINOZA LEON JOSE N & s 21086731
237 | TORRES GUZMAN SHERYL FELICIA N\, s/ | 41488405
238 | TOLENTINO ARZAPALO ANAMARIA N\, . & ¥ I\ 46466351
239 | RAMOS BARRIOS HAYDEE LUZ ~N S \ 21082624
240 PAREDES LEYVA TEODORO HERNAN 21071699
241 RICALDI PONCE MARILUZ 21115239
242 SUIRE POMA IRMA YOLANDA 21077750
243 PONCE VASQUEZ NILDA PILAR 40433694
244 GOMEZ PALOMINO MANUEL ANGEL 80139169
245 CAJACHAGUA JIMENEZ TEODOLINDA LOURDES 21286755
246 INCHE CHAVEZ MARY LUZ 04080512
247 | LUCEN MELO CESAR HUGO 06008809
248 CARDENAS OSCANOA JORGE SATURNINO 21112833
249 CANCHAN POMA PEDRO ALFONSO 21262797
250 RIVERA ATENCIO MIRIAM JAZMIN 04078717
251 PARRA NAUPARI MARGOT JUDITH 21093435
252 ELIZARBE BENDEZU EVA FLOR 20045455
253 ESPINOZA MEDINA JACQUELINE JANETH 43247654
254 VICUNA PALACIOS NEDY SILVIA 21092223
255 ENERO HIDALGO ZOILA LUZ 41745534
256 CANO CAMARENA CESY YOBANA 21121661
257 JUSCAMAITA ALTEZ PERCY ANGEL 20057011
258 CHIPANA MEDINA ROSARIO DANITS 19937836
259 | QUISPE RODRIGUEZ GUMERCINDO 21077981
260 EGOAVIL CABEZAS REYNA INOCENTA 07083918
261 OLIVOS POMACHAGUA LUIS RAUL 21061249
262 | DLIVARES SUERE ISAIAS TEOBALDO 21066635
263 HUAYNATES GOMEZ MARIBEL MARISOL 40988355
264 ALARCON MEDINA MARIA ISABEL 40447311
265 LIMAYLLA GARCIA MELINA GRACIELA 42315436
266 TORRES HURTADOQ FLORENCIO FRANCISCO 21080278
267 MANDUJANO TORRES GLADYS 21119383
268 | CORDOVA RICALDI LUZ MARIA 20862862
269 JULCARIMA QUINCHO ROMULO REMO 19924033
270 GUADALUPE MORENO JULIANA 40577628
271 ZEVALLOS SANTA MARIA CARMEN LOURDES 19870366
272 CAPCHA QUISPE ADELAIDA EVARISTA 21100766

37



13 CASAVILCA QUICHCA HEDIHT DINA

41350282
14 BARZOLA BALTAZAR ZOSIMA ERLINDA 20053718
15 QUISPE MEJIA PABLO 28205668
18 ALVARO FLORES MIRIAM ROSY 40123305
17 APAZA VENTURA MAXIMO GUSTAVO 29618502
18 FONSECA PASTRANA ENMA 41259076
19 SANCHEZ FLORES CADMIEL HILDA 21013718
20 GALVEZ FLORES JUAN JOSE 19933970
21 SULCA MALDONADO EDWIN 20081786
22 VALDEZ MEZA WILDER ROGELIO 41089503
23 GONZALES MARTINEZ SILVANA 21128467
24 MENDOZA CALLUPE YIDI LICITH 20122086
25 PEREZ VILLAR JOHANNA NATALY 46113894
26 RAMOS ORIHUELA MAGALY ALICIA 42032255
27 TORRES RIVERA ISMAEL 23279752
28 POMA LEON ERNESTO DOMINGO 20007499
29 SALAZAR VILLA ALICIA MARINA 20671097
30 TAPIA GALVEZ SUSANA ELIZABETH 20057215
31 GASPAR CARHUALLANQUI MAXIMILIANO JULIO 19942721
32 IGNACIO IGNACIO ROXANA BEATRIZ 06767508
33 LORENZO CALLAN EDSON CESAR . 20710651
34 RAMOS CASTILLO DONER PATRICIA 7 42930269
35 ATAIPOMA VILA FELICITA I 41089371
36 MUCHA ALIAGA JOEL £ 41386739
a7 CANAHUAL PA VILCHEZ ANIBAL Pl 19899446
38 LOLO FIGUEROA JENY JANET s 44096916
39 MAQUERA MAQUERA MARIANO 1 : 20560704
40 QUISPEALAYA ORDONEZ KATERINE RIS 74318282
41 TAIPE ROJAS SABINA S I 43022046
42 VERA GABINO MARCO ANTONIO 44699588

ARTICULO 2°. - RECONOCER Y E!E'LICITAR, al equipo de seguimiento y monitoreo permanente
para el cumplimiento del indicador 3.2 de los tramos 1l y Ilf DE CdD, a nivel de la Direccion Regional de

Educacién de Junin.

N° CARGO NOMBRE Y APELLIDO
A

o1 Director Regional de Educacion de Junin BLADMIF CESAR LOPEZTEVA

03 Coordinador de informatica-DGP ALEXANDER CHACA ESPINOZA

ARTICULO 3°. - ANOTAR, como MERITO en la hoja escalafonaria, que se indican en el primer

numeral de la presente resolucion.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR, a la Oficina de secretarfa general de la Direccién Regional de

Educacion de Junin, transcriba la presente Resolucion y notifique a los interesados.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

W

LIC. BLADIMIR CESAR LOPEZ LEYVA
Director de Programa Sectorial IV

Direccién Regional de Educacion de Junin

BLL/DREJ A

EVG/OGP Rt
nilfl 37D

GSVIEA ) i ,'} , 2ut)
fouyte
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberantas Nacional”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y kombres 2028-2027"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

0054
N.° - DREJ

Huancayo, 19 ENE. 2022

Visto, el Expediente N° 05320034, Oficio N° 10-CUBIMAESTRAS-H-2021; Expediente N°
05298632, OFICIO N° 488-2021-MINEDU-FONDEP-GE, OPINION TECNICA N° 001 - 2022-DREJ-DGP-
RCB-EEP y deméas documentos que antecede con un total de catorce (14 ) folios (tiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Junin, promover, incentivar, estimular
acciones educativas, que coadyuven al fortalecimiento de la gestion en cada institucién o programa
educativo, estableciendo formas de participacién de la comunidad, instituciones y actores sociales en
acciones de desarrollo de la educacion, ciencia y tecnologia en el ambito jurisdiccional;

Que, segin la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en su articulo N ° 56 prescribe que “ef
profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficientemente en Ia
formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano (...) Le corresponde: {(...) e)
Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial, por su buen desempefio profesional
Y por sus aportes a la innovacién educativa™

Que, segin la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y el D.S. N° 004-2013-ED en el articulo
76 establece que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando: a) Representa de manera
destacada a la institucion educativa o a la instancia correspondiente en certémenes culturales, cientfficos
tecnolégicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o internacional. Resulte ubicado entre los
tres (03) primeros puestos de cualquier concurso de alcance regional, nacional e internacional,
organizado o patrocinado por el MINEDU o el Gobiemo Regional. b) Resulte ubicado entre los tres (03
primeros puestos de cualquier concurso de alcance regional, nacional e internacional, organizado o
patrocinado por el MINEDU o el Gobierno Regional ¢). Asesore a estudiantes que resulten ubicados entre
los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso regional, nacional e internacional, organizado por el
MINEDU. d). Realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas acciones sean respaldadas por
e/ CONEI correspondiente o el que haga sus veces. ) Su trayectoria profesional lo haga merecedor de
las Palmas Magisteriales, de acuerdo a lo dispuesto por norma especifica. f) Su excelencia profesional Jo
amerita en opinién del MINEDU, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 del Reglamento. o)
Disefia y aplica proyectos de innovacion pedagbgica que son respaldados por la instancia
correspondiente. h) Alguna actuacién sobresaliente lo amerita en opinién del MINEDU;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Ejecutiva N° 001-2021- MINEDU/FONDEP-GE, se
resuelve aprobar las “Bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa® — CNPIE-
2021 — edicion del Bicentenario, convocado por el Fondo Nacional de desarrolio de la Educacién Peruana
(FONDEP);



Que, mediante Oficio N° 488-2021-MINEDU-FONDEP-GE, Ia presidenta del Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacion de la Educacion Peruana Nadja Anali Juarez Abad pone en conocimiento la
relacion de las Instituciones Educativas ganadoras del Il Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién
Educativa 2021 - Edicién Bicentenario convocado por el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion
Peruana FONDEP - MINEDU tanto en la categoria de proyectos implementados y proyectos promisorios;

Que, segin, OFICIO N° 010-CUBIMAESTRAS-H-2021: los directivos y docentes del proyecto
implementado: “Cubimaticos estrategia para desamollar la competencia resuelve problemas de cantidad
en nifios y nifias de 5 afios de edad” solicita Resolucion Directoral de reconocimiento y felicitacion;

Estando a lo aprobado por la Direccion de Gestion Pedagégig%y a Jo digpuesto por el Despacho
de la Direccion Regional de Educacion de Junin; R A

De conformidad con la Constitucion Politica del Perti; Ley N° 28044 Ley General de Educacion y
su reglamento D. S. N° 011 -2012-ED; Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial; N° 29944 y su
reglamento D.S. N.° 004-2013-ED; Resolucion de Gerencia Ejecutiva N° 001-2021- MINEDU/FONDEP-
GE; y demés normas vigentes; R.G.R.D.S. N° 002-2022-GR-JUNIN/GRDS

SE RESUELVE:

Articulo 1° RECONOCER Y FELICITAR a los docentes y directivos de las instituciones
educativas de la region Junin en su condicion de ganadores del Il Concurso Nacional de
Proyectos de Innovacién Educativa 2021 — Edicién del Bicentenario, convocado por el Fondo
Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana FONDEP-MINEDU, tanto en la categoria
proyectos promisorios y en la categoria de proyectos implementados, de acuerdo al siguiente

cuadro:
INSTITUCION
o nsTITUCH APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TITULO DEL PROYECTO
© EDUCATIVA
= <9
=z o
( ARDILES HURTADO MARTIN MANUEL DIRECTOR CREANDO PODCAST g %
3 8 30171 DESARROLLO MI EXPRESION | §
> Z TINOCO ECHEA FREDDY ALEJANDRO DOCENTE ORAL
o
SOCUALAYA CERRON ELDER DIRECTOR
CAMARA MONTALVO VICENTA
E
DOCENTE DOSERTE
CASTRO FIGUEROA NEBBDA MARIA DOCENTE
[o]
ﬁg‘;ﬁl‘ﬁm"qu' RAMARENA DOCENTE COOPERATIVAESCOLAR | &
< 4
2 VICTOR ANDRES PARA UNA CULTURA DEL z
= AHORROY EL &
o BELAUNDE CORILLOCLLA CURISINCHE DENSY DOCENTE e
o o
[=]
3 CUADRADO ZARATE MARCO vl i 2
ANTONIO by
PAREDES FIERRO ROSARIO JHOVANA DOCENTE
RENGIFO DA SILVA LILIANA DOCENTE
BORJA HORMAZA ROCIO ISABEL DOCENTE

)



TICLLASUCA GUERRERO ODILON DOCENTE
MANRIQUE ZORRILLA PEDRO DIRECTOR
o AURELIO o
3 "PINTANDO CON PALABRAS, | _ 8
= g
g 31540 SANTA RESCATAMOS NUESTROS  |Z &
GARCIA VILLAVERDE ANA MAR[A DOCENTE c z
E ISABEL NEVADOS, RIOS ¥ 8y
= " =
z HUILLCA MUNOZ ANGELA NATALI DOCENTE HUMEDALES 3 g
2 =
ALIAGA PEREZ MAXIMO DOCENTE
URETA JIMENEZ JORGE LUIS DIRECTOR
30023
() HERRERA MENDOZA KELLY MARIELA
3
z VIDALON POVIS YESICA DIRECTOR o
2 QUILLISPATA CUBIMATICOS ESTRATEGIA | 2
g LARA VILCAPOMA JANET KARINA DOCENTE PARA DESARROLLAR LA :‘E"
2 COMPETENCIA RESUELVE s
PATAC SOLANO CASALLO KATHERINE DIRECTOR R ROBLENIAS DE CANTIDAD §
EN MINOS ¥ ;
3 =
3 ] 984 BALLASCO BALDEON YURI VALENA DIRECTOR NIFiAS DE 5 AROS 8
52 ]
a 3
LS JOSE GUILLERMO | CHAMORRO HUAMAN ANGEL LUIS DIRECTOR
w
8z OTERO 30703 I"7GRRE ESCOBAR MONICA PILAR DOCENTE
I ANT. 1A
s R:y':::k ROJAS CASTILLO JHONNY DIRECTOR
o MARIANITAS 9
S INVESTIGADORAS: <
SANTA MARIA = B
Z NREYN " LIZANA CHAUCA MARIA SUBDIRECTOR S &
E INDAGANDODESDE EL | 2
o HOGAR S &
o A
=) SANTR AR SEGOVIA CASTRO HENRRY FRANKS DOCENTE 2
REYNA
REYNOSO ORDONEZ WILLIAM DIRECTOR
ZARATE CASTRO JUANA AMELIA SUBDIRECTOR 9
<L
AYALA CORNEJO MARGARITA E
o DOCENTE ]
5 CONCEPCION FAE-CH RECURSO "2-'
s EDUCATIVO PARA g
CHINCHAYSUYO
§ BALBIN GUERRERO ELVIRA DOCENTE FORTALECER EL s
z APRENDIZAJE AUTONOMO K¢
g CRUZ BLANCO WALTER JAVIER DOCENTE g
Q
w
MARIN SALAZAR BEATRIZ SOLEDAD DOCENTE 'g
SERRANO HUANHUAYO YOVANNA DOCENTE
502 ANGOMA ASTUCURI ANGELA DIRECTOR
CRISOSTOMO HUAMAN ANITA DIRECTOR &
3 541 Z
s
§ BUITRON SANABRIA DIGNA DOCENTE M1 COMUNIDAD ENUN 5
o
X
o 673 CHAVEZ MERA ROSARIO ESTHER DIRECTOR CHENTD z
w —
9 [~4
= SAENZ RIOS LUZ MERCEDES DIRECTOR 8
561 =
DAZA ANTAURCO MARIA ANGELICA DOCENTE 3




554 ESCOBAR ROJAS NANCY LUZ DIRECTOR ]
30 GUZMAN PAGAN DE SALOME CINTIA DOCENTE
IRENE
JIMENEZ LOPEZ MILAGROS DEL PILAR DIRECTOR
599
LAZO LAZO ROSANA ROSA DOCENTE
624 JIMENEZ QUISPE GABRIELA DIRECTOR
30403 SAN LAURA ALIAGA HILDA
FRANCISCO DE DIRECTOR
SALVIO
1207 MALLQUI JANAMPA EVELINA DIRECTOR
NAVARRO BALDEON CARMEN
1208 DIRECTOR
MARITZA )
386 PENA OLIVERA YANETTE DIRECTOR
159 RUIZ BRUNO ELVA DIRECTOR
30531 TORANZO ARCOS ANITA DIRECTOR
164 TURPO PIFIAS ESTELA ISABEL DIRECTOR
ORE RAMOS WALTER RAUL DIRECTOR
YURIVILCA ASENCIO TEODORO SUBDIRECTOR g
o PROMOVEMOS EL g
z MALLMA LIFONZO MARLENY DOCENTE DESARROLLO DEL b
-4 =
L MARISCAL CASTILLA [~ RELLANA BETZABE PENSAMIENTO CIENTIFICO g
I DOCENTE MEDIANTE ESPACIOS DE =
o ROSIO <
N APRENDIZAJE VIRTUAL z
> VILCHEZ YURIVILCA ANA RICARDINA DOCENTE g
3
ANDRADE SALOME JULIA ELIZABETH DOCENTE
CHIPANA LOPEZ GLADYS TEOFILA DIRECTOR GAMIFICACION A TRAVES DE
e LA REALIDAD AUMENTADA )
" g 31579 PARA LA AUTOEVALUACION % 2
[T} L)
s MAYTA ROMERO ELSA MARIA DOCENTE Y RETROALIMENTACION | & =
Z AUTONOMA DEL 37
5 ESTUDIANTE. 2
ALVARADO MALAVER CARMELA DIRECTOR LECTUAVENTURAS: UNA o
ALIANZA ENTRE 2
CHUQUILLANQUI YAMAMOTO DOCENTE ESTUDIANTES Y LA :%
< CANVICENTETE MIRTHA YANINA TECNOLOGIA PARA E
T SAUL ACRECENTAR EL g
g DESARROLLO DE SU P
> DE LA CRUZ MIGUEL MARILIA DOCENTE COMPRENSION, ELOCUCION g
ALEXANDRA Y REDACCION ENTIEMPOS | @
DE PANDEMIA. 3
& JIMENEZ ASTO ELVIRA JEANETTE DIRECTOR "LEEMOS JUNTOS Y 2
5 3 577 ELABORAMOS UN ALBUM g g
w
gz PALOMINO HUAMAN PILAR DOCENTE CUENTO PARA 2
2 EXPRESARNOS MEJOR “ 3 B

J



“RENOVANDO NUESTRAS
g SULLCA HUAMAN JAIME DIRECTOR ESTRATEGIAS EN EL < §
g MANUEL GONZALES DESARROLLO DEL g 5
& PRADA PENSAMIENTO 2 g
§ LLANTO PAHUACHO FREDDY ULISES DOCENTE Muf‘mﬁg ,‘,I 1A 3 g
Articulo 2°. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General de la Direccion Regional de
Educacion de Junin, transcriba la presente Resolucion, notifique al inferesado e instancias
correspondientes.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
Original Firmado
Mg. GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién de Junin
-0 que Transcribe & Ud. pera s4
Conoclmieto
Hyo.
cre.Ll
GAOC/DREJ
EAVGIDGP

RCB/EEP



